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Merci aux personnes qui ont participé a la création du rapport d'activité.
Rédaction: France Perreault, Robert Bouthot, Jessica Lemire-Laplante, Marie-Josée Simard,
Nathalie Pelletier, Martine Guay, Nancy Tremblay, Emmanuel Sacchitelle-Bouisset

Correction : Dominique DesRosiers

Note aux lecteurs et lectrices:

Dans le but de faciliter la lecture et de respecter la représentation du féminin et du masculin,
nous utilisons la formule des parentheses tel que proposé par I'Office québécois de la langue
francaise.

Par exemple : apprenant(e) pour apprenant et apprenante.

Merci |
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Mot du président

Avec des efforts, tout devient possible !

Chers apprenant(e)s, bénévoles, employé(e)s et donateurs(trices) d’Alpha IOTA, nous avons
encore eu une année bien remplie. Comme je I'ai mentionné I'an dernier, 'année 2023-2024
s’annoncait remplie de défis. Mais avec des efforts, tout devient possible !

Le centre a bourdonné d’activités toute I'année. Nous avons aidé plusieurs dizaines
d’apprenant(e)s dans leurs diverses et courageuses démarches. Tellement que la ruche était
parfois trop petite ! Mais la joie y régnait.

Des employés nous ont quitté cette année pour de nouveaux défis, je les remercie pour leur
dévouement pendant toutes ces années. Je leur souhaite de se réaliser dans leurs projets
futurs. Nos portes seront toujours ouvertes pour les accueillir.

Enfin, Alpha lota est le fier fondateur du Centre d’éducation populaire et d’habitation de
Lemoyne (CEPHLM). Cet organisme poursuit les démarches pour acheter le batiment qui abrite
IOTA. L’année qui vient sera donc aussi une année trés occupée. Le CEPHLM, est I'organisme
qui prendra en charge le batiment et en fera NOTRE chez nous. Un trés grand merci a tous
ceux qui nous aident dans cette démarche. Ce toit permanent va nous permettre de
poursuivre la réalisation de notre mission.

En terminant, merci encore aux apprenant(e)s, bénévoles, employé(e)s et donateurs(trices)
d’Alpha IOTA. Grace a vous, beaucoup de beaux accomplissements sont a I’'honneur cette
année.

Sylvain Mercier
Président du conseil d’administration
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Mot de la directrice générale

Encore cette année, c’est avec plaisir que je m’adresse a vous.

Le téléphone n’a jamais autant sonné chez Alpha lota. Le nombre d’appels pour de nouvelles
inscriptions tient I’équipe bien occupée. De nouveaux visages me sourient a chaque matin. Il
faut une solide planification pour assurer la qualité de I'accompagnement. Mais ces efforts
donnent de beaux résultats. Anciens et nouveaux apprenant(e)s atteignent leurs buts. Les
compétences en lecture et au plan personnel facilitent leur quotidien. La participation des
apprenant(e)s dans différents organismes pour y faire du bénévolat leur ouvre de nouveaux
horizons. L’insertion sociale se vit grace a un accueil chaleureux de nos partenaires et a une
meilleure compréhension de la réalité des personnes peu alphabétisées.

L’équipe a vécu des changements. Maryse et Robert ont bouclé leur contribution a notre
organisme en nous laissant le souvenir de beaux accomplissements. De nouveaux collegues ont
ajouté leur bagage professionnel. L'équipe de bénévoles est demeurée stable et fidele. Ce
soutien précieux de tous et toutes permet au conseil d’administration de jouer son role tout en
ceuvrant a I'acquisition de I'immeuble. Dans ce contexte, le theme de I’'année prend tout son
sens : Avec des efforts, tout devient possible | La lecture du présent rapport d’activité vous en
convaincra !

Bonne lecture !

Nathalie Pelletier
Directrice générale
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Membres du conseil d’administration2023-2024

Sylvain Mercier
Président

Lucie Letendre
Vice-présidente

[s. “

'Y
Cynthia Tremblay Nicole Drouin % '
Trésoriere Secrétaire 3

Donald Cantin
Représentant des apprenant(e)s

Stéphanie Suzor
Hardy-Houle

Administratrice

Lamontagne
Administratrice
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Membres de ’équipe 2023-2024

Nathalie Pelletier
Directrice générale

Maryse Villeneuve

Coordonnatrice des programmes
De janvier 2017 a décembre 2023

Robert Bouthot
Formateur — volet accompagnement
De novembre 2016 a juin 2024

France Perreault
Formatrice — volet accompagnement

Jessica Lemire-Laplante
Formatrice — volet accompagnement

Marie-Josée Simard
Formatrice en alphabétisation

Emmanuel Sacchitelle-Bouisset
Formateur — volet andragogique

Martine Guay
Formatrice en alphabétisation

Nancy Tremblay
Formatrice en alphabétisation

Mathis Gauthier
Assistant-formateur

Merci Robert pour ces belles Pierre-EIie Alld
années de contribution a

notre mission.
Bonne retraite!

Assistant-formateur
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Merci Maryse pour ce que tu
as accompli au cours de ces

belles années!
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Notre mission

CEuvrer a I'alphabétisation et a I'apprentissage des bases du calcul,
afin de favoriser I'autonomie et l'intégration sociale des adultes

Notre vision

Alpha lota rayonne comme un modele alternatif reconnu
dans le systeme d’éducation. Ses pratiques sont en constante évolution pour
concrétiser 'inclusion sociale
d’un nombre grandissant d’apprenant(e)s.

Nos valeurs

Respect
Ouverture d’esprit
Entraide
Solidarité
Partage

Confiance
Autonomie
Persévérance
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Profil des apprenant(e)s

Nombre total d’apprenant(e)s qui ont participé aux activités : 70

Répartition selon le sexe

B Hommes

B Femmes

Répartition selon I'age

18 & 24 ana 5 b 35 ans 36 & 40 e 540 ang @ plus

Titre du graphique

=~

NE AL CANADA

LIELY DE NAISSANCE ‘

o4z 0,44 0,46 048 05 0,52 0,54 0,56
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Le volet intervention — Fétes et activités

Année apres année, chez Alpha lota, le plan d’action est construit autour de la création d’un
solide lien de confiance entre tous. Le lien avec I'équipe et les bénévoles permet un climat
propice aux apprentissages. Le lien entre les apprenant(e)s favorise I'entraide. Cette
dynamique contribue au sentiment d’appartenance. Se sentir bien quand on vient chez Alpha
lota permet a tous et toutes de travailler leurs objectifs dans la bonne humeur.

Activités, fétes et sorties

Les activités et les fétes sont d’excellents moyens de favoriser la création de ces liens et du
sentiment d’appartenance. Ce sont aussi des moyens d’assurer la progression des
apprentissages, en fixant des objectifs d’enrichissement du vocabulaire pour chaque activité.
Ce sont de belles occasions de lire dans de nouveaux endroits. Il nous fait plaisir de vous faire
découvrir celles qui ont eu lieu cette année.
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Féte de la rentrée

Le 14 septembre 2023, la traditionnelle Féte de la rentrée des apprenant(e)s d’lota a eu lieu au
Parc Génération a Le Moyne. Cet évenement convivial a permis de se retrouver apres les
vacances et de s'amuser avant de débuter les activités au centre. Au programme, des jeux de
quilles suédoises, de lancer d'anneaux et de poche, de pétanque, de fléchettes ainsi que de la
danse ont donné a tous et toutes I'opportunité de se dépasser | Méme si les nuages planaient
au-dessus du parc, I'ambiance festive a suscité bien des sourires contagieux.

Nombre d’apprenant(e)s : 16
Bénévoles et membres de I'équipe : 8

Sortie a la ferme Guyon

Dans le cadre du projet L'odeur et la saveur des mots, le 8 novembre 2023, les apprenant(e)s
ont fait une sortie haute en couleurs et en émotions ! Une visite a la Ferme Guyon de
Chambly. La visite a débuté dans la voliere de papillons. De beaux papillons de toutes les
couleurs volaient et certains sont méme venus se poser sur les participant(e)s. Il y a aussi eu
une rencontre étonnante avec Oscar la tortue, un lézard dragon barbu et des bébés cailles
peints.
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Ensuite, ce fut la pause-café avec croissants et chocolatines pour se réchauffer. La visite s'est
poursuivie dans la petite ferme. Les cochons, les poules, les chevres, les anes et bien d'autres
animaux ont fait le bonheur de toutes et tous. De belles affiches bien imagées étaient
accrochées aux murs de la ferme. Comme I'objectif de I'activité était de découvrir du nouveau
vocabulaire, les apprenant(e)s devaient retenir au moins un mot lu sur une affiche. C’est avec
ces mots que les apprenant(e)s ont plus tard fait un collage afin de bien résumer I'activité.
Sourires et bonheur étaient au rendez-vous !

Apprenant(e)s : 20
Accompagnateurs(trices) : 6

Féte de Noél

C'est le 19 décembre 2023 qu’a eu lieu la féte de Noél au Centre René-Veillet. Plus de 40
personnes se sont réunies pour célébrer ensemble. Bénévoles, apprenant(e)s et membres de
I’équipe ont participé avec beaucoup d’enthousiasme. L'occasion était parfaite pour souligner
le départ de Maryse. Tout le monde en a profité pour lui témoigner sa reconnaissance et lui
souhaiter bonne chance dans ses nouveaux défis. Le bingo de Noél a eu beaucoup de succes et
chacun est reparti avec un cadeau. Finalement, un gros merci a Louise Patenaude (Loulou pour
les intimes) qui encore une fois cette année a tricoté une multitude de foulards, des tuques,
des pantoufles. Tout le monde est reparti heureux et au chaud !

Apprenant(e)s : 25
Bénévoles et équipe : 15
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Sortie a I’Electrium

En avril a eu lieu la visite de I'Electrium & Sainte-Julie. Cette sortie visait & enrichir leurs
connaissances sur |'électricité. Les apprenant(e)s ont été ravi(e)s de participer a des activités
interactives. lls et elles ont pu étre les cobayes de différentes expériences. Le groupe a exploré
le concept d’électricité statique et a été surpris de voir les cheveux flotter dans les airs ! Les
explications du guide ont rendu les concepts scientifiques accessibles et captivants. La
vulgarisation par le personnel d’Hydro-Québec a contribué au succes de cette sortie. Cette
activité a été organisée par quatre stagiaires inscrits au Baccalauréat en travail social a
I'UQAM. Maude, Gaélle, Renaud et Marc-Olivier ont préparé cette visite dans le cadre des
activités régulieres pour faciliter la compréhension de ce qui allait étre vu sur place. Grace a
cette préparation, les apprenant(e)s étaient confiants ce qui a rendu I’expérience
enrichissante!

Apprenant(e)s : 23
Accompagnateur(trice)s : 9

Féte de fin d’année

Le 19 juin 2024, c’est le coeur rempli de fierté que I'équipe a accueilli les apprenant(e)s au
Restaurant L'Impact situé a Saint-Hubert. Au programme, une remise de certificat, un moment
privilégié pour souligner les efforts et accomplissements de chaque apprenant(e). Puis, au
grand bonheur de tous et toutes, un délicieux brunch a été servi. Finalement, avant de se
quitter pour I'été, une séance de photos avec accessoires a fait naitre bien des sourires et a
permis de créer de beaux souvenirs !

Apprenant(e)s : 37
Equipe et bénévoles : 16
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Le volet intervention — Ateliers et jumelages

Le plan d’action prévoit, en plus des activités et sorties, une programmation d’ateliers variés.
Les ateliers se passent en petits groupes. Les objectifs sont fixés a partir de discussions en
individuel et en groupe. Le contenu répond donc toujours aux besoins ressentis par les
apprenant(e)s en lien avec leurs apprentissages et leur quotidien.

Ateliers axés sur le développement de compétences en lecture

Titre de I'atelier Obijectifs Nombre Nombre
Spécifiques d’appre- d’ateliers
nant(e)s
rejoint(e)s

Travailler la compréhension de lecture

Atelier de a partir de textes comprenant du 26 64
lecture vocabulaire travaillé dans différentes 80 h
occasions.
Reconnaitre les sons simples et lire des
Les sons mots et des phrases qui en 12 30
Simples contiennent. 37.5h
Reconnaitre de nouveaux mots apres
Odeur et les avoir découverts en 24 33
saveurs des expérimentation par le biais 41.25h
mots d’expériences faisant appel aux cing
sens.
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Ateliers axés sur le développement de I'expression écrite et orale

Titre de I'atelier Objectifs Nombre Nombre
Spécifiques d’appre- d’ateliers
nant(e)s
rejoint(e)s
Apprendre des régles de grammaire
Atelier de choisies selon le niveau du groupe et 12 28
grammaire pratiquer I"écriture pour consolider les 35h
apprentissages.
Découvrir de nouveaux mots, les écrire
Atelier de et les utiliser lors de discussions pour 27 64
francais bien s’en souvenir. 80 h
Utiliser différentes situations, exercices,
Atelier taches pour apprendre a se faire 24 11
d’écriture confiance et écrire. 13.75h

Cartes écrites par les apprenant(e)s et envoyées aux enfants qui fréquentent I'aide aux devoirs

Les cartes étaient accompagnées d’un sac de bonbons. Les bonbons ont été fournis par le

de la Maison de la famille LeMoyne.

Comité Action Populaire LeMoyne et emballés par nos apprenant(e)s.

13
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Ateliers axés sur le développement de la littératie numérique

Titre de I'atelier Objectifs Nombre Nombre
Spécifiques d’appre- d’ateliers
nant(e)s
rejoint(e)s
Apprendre des regles de grammaire
Atelier choisies pour travailler I'utilisation du 5 20
AlphabéTIC clavier lors d’un atelier en 25h
visioconférence.
Apprendre des notions de littératie
Atelier de numeérique en résolvant des problemes 9 12
soutien rencontrés sur les téléphones 15h
numeérique cellulaires et sur les tablettes
numeriques.
Apprendre des notions de littératie
Atelier numeérique pour étre capable de 8 27
d’informatique | communiquer par courriel/texto et 33.75h

faire des recherches en ligne.

Ateliers axés sur le développement des compétences en calcul

Titre de I'atelier Obijectifs Nombre Nombre
Spécifiques d’appre- d’ateliers
nant(e)s
rejoint(e)s
Pratiquer le calcul en résolvant des
Atelier de situations rencontrées dans la vie 10 39
mathématiques | quotidienne. 48.75 h

14
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Ateliers axés sur le développement global

Titre de I'atelier Objectifs Nombre Nombre
Spécifiques d’appre- d’ateliers
nant(e)s

rejoint(e)s

Collaborer en groupe pour organiser
Comité des différents aspects de la vie au centre 12 20
apprenant(e)s | comme souligner les anniversaires, 25h
décorer pour les fétes, préparer des

collations etc...

Les jumelages

Le plan d’action d’Alpha lota prévoit d’offrir des périodes en individuel aux apprenant(e)s qui
présentent des besoins spécifiques d’apprentissage. Lorsqu’un(e) apprenant(e) débute ses
apprentissages en lecture, il est plus facile de I'aider a progresser en travaillant en jumelage.
La majorité des jumelages sont rendus possibles grace a des tuteurs et tutrices bénévoles. Les
objectifs personnels tels la préparation a des tests de citoyenneté, pour le permis de conduire,
pour un retour aux études sont des exemples de situations ou des jumelages sont offerts. En
plus de la satisfaction d’atteindre les objectifs fixés, les jumelages engendrent la création de
liens privilégiés.

Apprenant(e)s ayant bénéficié d’un jumelage : 19
Nombre de périodes de jumelages :298

15
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Le volet intervention - Les projets

Le plan d’action de notre organisme prévoit aussi d’utiliser les occasions générées par certains
financements pour créer des projets qui favorisent I'atteinte de notre mission en mettant en
place des actions innovantes qui ne sont pas possibles dans le cadre de notre programmation
réguliere. L'année 2023-2024 a été marquée par la réalisation de projets importants touchant
I'insertion sociale, la sensibilisation de la société, le soutien scolaire et I'offre de matériel de
lecture adapté aux personnes peu alphabétisées.

Bénévoler au présent

Pour un adulte qui est en apprentissage de la lecture et de I'écriture, une expérience de travail ou
de bénévolat peut s'avérer tres difficile. Le projet Bénévoler au présent a pour objectif
d’accompagner nos apprenant(e)s dans une démarche de bénévolat chez des partenaires
communautaires ou dans des commerces. Le projet vise a leur permettre d'expérimenter le
sentiment d'étre utile, d'étre compétent(e). Nous espérions que la confiance et I'estime de soi
acquises pourraient servir de levier afin de maintenir la motivation a poursuivre leur
développement personnel. Peut-étre méme que chez certain(e)s, cela permettrait d'envisager
une éventuelle intégration au marché du travail.

Des ateliers ont favorisé des discussions autour des concepts de confiance, de fiabilité,
d’engagement, d’autonomie ou de débrouillardise. Des mises en situation pour apprendre a se
présenter, par exemple, ont permis aux apprenant(e)s de pratiquer certains comportements
avant d’arriver dans les organismes.

16
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Les expériences de bénévolat ont été vécues dans différents environnements. Du tri de
vétements a la Mosaique a la vente de livres usagés, les expériences étaient aussi diversifiées
gu’intéressantes. Les différents bénévolats ont été réalisés dans des milieux aussi variés qu’une
bibliotheque d’école primaire (école Lajeunesse) ou dans des organismes d’aide alimentaire
(CAPL et Frigo du coin). Un partenariat avec I’Abri de la Rive-Sud a aussi été une belle occasion de
discuter d’itinérance puisque nous y avons travaillé au vestiaire, endroit ou les sans-abris peuvent
se procurer des vétements gratuitement. La distribution de cartons d’invitation pour une séance
de consultation publique de I'Office de participation publique de Longueuil nous a méme permis
de se tenir en forme en faisant du porte-a-porte dans le quartier St-Maxime | Heureusement, le
beau temps était de la partie !

Les apprenant(e)s qui ont participé au projet ont dit avoir apprécié leur expérience. Chez Alpha
lota ou ailleurs, reconnaitre I'apport des bénévoles a la bonne marche de I'organisme, apporte a
ces personnes une certaine reconnaissance sociale. Les sourires de fierté étaient donc nombreux
lors des activités de reconnaissance tenues par certains organismes. Merci a ces derniers de nous
avoir permis de faire vivre des expériences positives a nos apprenant(e)s.

Soucieuse de poursuivre les objectifs qui étaient sur une bonne lancée en fin d’année, notre
équipe a demandé une prolongation du projet a Opération projets. La demande a été acceptée.
De nouveaux apprentissages et des taches différentes seront au rendez-vous I'an prochain pour

continuer sur le chemin de développement de I'autonomie en contexte de bénévolat.
Apprenant(e)s ayant participé au projet : 32
Nombre d’heures de bénévolat réalisées : 250
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Des romans d’ici et d’ailleurs

Cette année, I'imaginaire des apprenant(e)s chez Alpha lota, du Carrefour le Moutier et d’'une
membre de notre équipe a été sollicité pour la création de cing nouveau romans pour la
Collection LES PETITS CHAPITRES. Ce projet a été rendu possible grace au Programme de
soutien au Développement Social de la Ville de Longueuil. |l vise a raconter des histoires
inspirées par le vécu de personnes vivant avec une déficience intellectuelle ou par des
personnes ayant immigré au Canada. Les ceuvres doivent respecter les critéres de la collection,
en utilisant du vocabulaire simple et des phrases courtes, pour faciliter la lecture par les
personnes peu alphabétisées.

Un premier roman a été écrit par un trio d’apprenant(e)s qui fréquentent Alpha lota. L’histoire
raconte les aventures de jeunes adultes vivant dans des appartements supervisés. L’amitié des
auteurs(trices) se ressent a travers les liens tissés par les personnages dans le récit. Un
deuxiéme roman a été écrit par un groupe de quatorze apprenant(e)s, majoritairement
immigrant(e)s. Ensemble, en échangeant sur leurs valeurs et coutumes, le groupe a créé le
personnage d’une jeune fille de 15 ans qui quitte la Céte-d’lvoire pour venir vivre au Québec.
Le troisieme roman a été écrit par un autre groupe de quatorze apprenant(e)s. Il raconte
I’histoire de Sam, un petit garcon trisomique. Le quatrieme roman a été rendu possible grace a
un beau partenariat avec le Carrefour Le Moutier. Quatre participantes ont fait déménager
une famille de I’Australie vers le Québec. Et finalement, le cinquiéme roman a été écrit par
une membre de I'équipe et raconte la démarche d’adoption d’un petit garcon qui vivait dans
un orphelinat en Haiti.

Au moment d’écrire ces lignes, Alpha lota a choisi de ne pas dévoiler les noms des auteurs et
autrices ainsi que les titres. Un lancement est en préparation et I'organisme veut garder la
surprise pour ses partenaires.

Cette démarche a été formative pour tous et toutes, et réellement touchante. La création des
personnages a amené les participant(e)s a faire naitre des liens et des événements en jouant
avec les mots. C'est un accomplissement qui a permis a chacun d’utiliser I’écrit pour
transmettre des messages et des images. De belles réalisations qui susciteront, en plus du
plaisir de lire, de belles émotions.

Participant(e)s : 35
Nombre d’heures/ ateliers d’écriture : 187.5 heures
Un nombre infini d’heures de corrections...
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Le plan de rattrapage

Dans le cadre du plan de rattrapage du ministére de I’Education, Alpha lota a obtenu au
printemps dernier un financement pour mettre en place un projet comportant deux volets.

Le volet 1 vise a offrir un soutien accru aux apprenant(e)s qui ont entamé ou projettent de
faire un retour aux études. Les personnes ont pu bénéficier de jumelages individuels ou par
groupes de deux. Tenant compte des besoins de chaque apprenant(e), ces jumelages ont
permis d’améliorer les compétences en lecture, écriture, mathématiques et en connaissances
générales.

Le volet 2 vise a soutenir les apprenant(e)s qui sont parents, dans leur role
d’accompagnateurs aupres de leurs enfants qui fréquentent I’école primaire et/ou secondaire.
Ces apprenant(e)s ont bénéficié d’ateliers thématiques qui leur ont permis de :
e jeux comprendre I'organisation du systeme scolaire québécois et le role des centres de
services scolaires de leur région ;
e savoir comment s’inscrire sur le portail Mozaik-parents et naviguer dans les différents
onglets ;
e comprendre le calendrier scolaire et sa légende ;
e réfléchir sur I'importance de maintenir des liens avec I'école et d’épauler leurs enfants
dans leur parcours au primaire ou au secondaire.

Afin de consolider I'atteinte des objectifs des deux volets, dans le plaisir et en explorant
I’environnement externe, deux sorties ont été organisées, soit une visite au Centre des
Sciences et une visite de la Bibliotheque Raymond-Lévesque suivie par un pique-nique au Parc
de la Cité.

Deux formatrices et deux assistants-formateurs ont été embauché(e)s pour permettre la
réalisation de ce projet.

Apprenant(e)s volet 1: 11

Nombre d’ateliers/ou jumelages - volet 1 : 89 périodes

Apprenant(e)s volet 2 : 10

Ateliers volet 2 : 12 périodes

Sorties thématiques volet 1 et 2 : 2 sorties
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Une premiére sortie en famille avec Alpha lota !

Le mardi 21 mai, grace au Fonds de rattrapage scolaire mis en place au début de 2024 par le
ministére de I'Education du Québec, plusieurs apprenant(e)s et leurs enfants sont devenu(e)s
scientifiques en herbe pour la journée au Centre des sciences de Montréal. Apres le
visionnement du film 3D IMAX I'Envolée sur |'eau, les participant(e)s ont enrichi leurs
connaissances en cuisine a I'exposition multisensorielle et interactive Banquet. De plus, lors
d'un atelier éducatif, les participant(e)s ont eu la chance d'étre initié(e)s a plusieurs
mécanismes de physique et de chimie que les grands chefs tentent de garder secrets. Une
journée formidable pour tous, petits et grands !!

Participants : 41

Visite de la bibliothéque Raymond-Lévesque et pique-nique au Parc de la Cité

Une deuxieme sortie a eu lieu le 30 juin dernier dans le cadre du Plan de rattrapage. Monsieur
Jean-Francois Hétu de la Bibliothéque Raymond-Lévesque a permis aux apprenant(e)s
présent(e)s ainsi qu’a un groupe d’enfants de découvrir tous les recoins et les services de cet
endroit tellement inspirant. Apres cette visite instructive, c’est dans la bonne humeur que le
groupe s’est dirigé vers le lac et a profité du soleil en dégustant un excellent pique-nique.
Participant(e)s : 37 ‘ , REEA R M

Accompagnateurs : 9
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Projet intitulé L'odeur et la saveur des mots qui continue !

Ce projet financé dans le cadre du Plan d’action en matiere le littératie de la Ville de Longueuil
a connu un grand succes. Le projet a eu lieu du 15 février 2022 au 30 octobre 2023. A la
lumiére des résultats trés encourageants, Alpha lota choisit donc de poursuivre certains
ateliers en utilisant la méme approche que celle mise de I'avant par le projet.

Ce projet vise a faire vivre des expériences utilisant tous les sens afin de favoriser la
découverte d’'un nouveau vocabulaire. Les ateliers et les sorties sont orientés vers la
compréhension du monde en utilisant les cing sens et font de I'apprentissage de la lecture,
une expérience bien plus grande gu’une simple lecon de la part d’'un adulte qui sait lire. Dans
le cadre de ce projet, différents groupes ont go(ité a des céréales, senti des épices, découvert
des produits de beauté, planté des fleurs, etc...Une sortie a la voliere de papillons et a la
fermette de la ferme Guyon ainsi qu’une activité de journal créatif ont aussi été des moyens
d’élargir les apprentissages. Les mots utilisés dans ces activités font maintenant partie
intégrante d’un vocabulaire maitrisé et de souvenirs agréables.

Nombre d’apprenant(e)s ayant participé en2023-2024 : 24

e
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Le volet intervention — L’accompagnement

Depuis 2017, le plan d’action d’Alpha lota comprend un volet d’accompagnement qui vise a
offrir du soutien aux apprenant(e)s dans toutes les démarches ou les situations ou les
difficultés en lecture rendent I'autonomie difficile.
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Les accompagnements en 2023-2024

Ce volet est mis en action lorsqu’un(e) apprenant(e) éprouve des difficultés a accomplir une
démarche a cause d’un défi de lecture ou de compréhension. L'accompagnement offert par la
formatrice permet a la personne d’acquérir les connaissances et les aptitudes a lire nécessaires
pour réaliser la démarche. La capacité de comprendre et d’utiliser I'information écrite sur
différents supports passe avant tout par un besoin fondamental de participer activement a la
société dans des contextes variés. Les formatrices ont constaté combien les besoins en
accompagnement, en soutien, en écoute, en référence dans plusieurs domaines, permettent une
plus grande disponibilité a I'apprentissage chez I'apprenant(e).

Cette année, le volet accompagnement a connu une hausse de 30% des demandes.

Répartition des accompagnements
2022-2023 | 2023-2024

Action communautaire 2
Institutionnel (CRDI, CISSS, etc.) 4 4
Services gouvernementaux 7
Ecole, éducation 3 7
Informatique 4 8
Médical 5 7
Familial 5 5
Emploi 5 11
Transport 3 2
Logement 8
Immigration 5
Soutien a la personne et aide psychologique 9 8
Alimentation 8 10
Défense des droits 4
Sports, loisirs et culture 1
Vestimentaire 2
Total des accompagnements 59 91
Total des rencontres 120 160
Références 26

22




RAPPORT D’ACTIVITE 2023-2024 - AVEC DES EFFORTS, TOUT DEVIENT POSSIBLE!

Le travail en collaboration avec les bénévoles

Depuis sa fondation, Alpha lota travaille en collaboration avec des citoyen(ne)s soucieux et
soucieuses de contribuer a sa belle mission d’alphabétisation populaire. Les taches ont évolué
au fil du temps. Un bénévole qui s'implique dans notre organisme peut choisir parmi
différentes activités. Certains bénévoles coaniment avec un membre de I'équipe des ateliers
de lecture, d’écriture, de calcul, d’alpha-pop ou portant sur tout autre sujet qui intéresse les
apprenant(e)s. Certain(e)s tuteurs et tutrices se lanceront dans I'lanimation d’un atelier.
L’atelier de grammaire est tres populaire aupres de nos bénévoles. Plusieurs tuteur(trice)s
animent des jumelages, ce qui leur permet de développer un lien privilégié avec un ou une
apprenant(e) en particulier. L’équipe a aussi besoin de soutien lors de I'organisation de sorties
ou des fétes. Finalement, le soutien a la direction dans les taches cléricales est aussi une

possibilité de venir donner du temps.

Compilation des heures de bénévolat

Animation d’ateliers et jumelages 522 heures
Rencontres et formation des bénévoles 90 heures
Accompagnement aux activités 54 heures
Taches de bureau 240 heures
Participation au CA 480 heures

TOTAL : 1386 heures
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Semaine de I’Action bénévole

BENEVOLER,
C'EST BRILLANT!

SEMAINE DE L'ACTION BENEVOLE

14-20 avril 2024

Sﬂe, ION &%;m fCO@q Jebénévole

Pour le conseil d’administration, I’équipe et surtout pour les apprenant(e)s, il est important de
souligner la contribution des bénévoles sans qui la réalisation de la mission d’Alpha lota ne
pourrait pas étre réalisée avec autant d’ampleur et de chaleur humaine. Cette année, les
bénévoles ont été invités a bruncher et une bougie aromatisée avec des huiles essentielles a été
remise a chacun et chacune. Une bougie pour conserver la flamme, inspiration venant du theme
de la semaine de I'action bénévole, Bénévoler, c’est brillant !

Participant(e)s : 12 bénévoles

De plus, dans le cadre de cette semaine de reconnaissance, madame Isabelle Poulet a organisé
une soirée ou plusieurs bénévoles du milieu ont été a I’'honneur. Alpha lota a eu la chance d’y
présenter Cynthia Tremblay pour souligner I'importance de ses nombreux engagements dans
I’organisme mais aussi dans la communauté. De plus, le centre d’action bénévole La Mosaique
a de son coté organisé une soirée reconnaissance a laquelle Alpha lota a honoré madame Lucie
Letendre, bénévole tres active dans notre organisme.

Alpha lota tient a remercier tous les bénévoles. Vous étes précieux et appréciés !

24



RAPPORT D’ACTIVITE 2023-2024 - AVEC DES EFFORTS, TOUT DEVIENT POSSIBLE!

Le volet sensibilisation

Dans le but d’assurer un environnement conscient des besoins des personnes peu
alphabétisées et favoriser un accueil chaleureux dans les différents lieux que ces personnes
fréquentent, il est important de prévoir un volet de sensibilisation a I'intérieur du plan
d’action. Pour répondre a cet objectif, Alpha lota a encore une fois cette année fait reposer la
majorité des actions de sensibilisation dans le cadre de projets mis en place par la
Concertation Alphabétisation Longueuil (CAL).

Sensibiliser par le biais de la Concertation Alphabétisation Longueuil (CAL)

Cette année, la CAL a mis de I’'avant la phase 2 du projet La CAL se proméne ! qui vise depuis
octobre 2021 a présenter une formation a différents organismes communautaires,
organisations et institutions. Ce moment d’échange a permis a plus de 130 organismes de
connaitre les statistiques, les besoins et les enjeux vécus par les personnes peu alphabétisées,
ainsi que les organismes de la CAL qui peuvent venir en aide aux personnes vivant des
difficultés en lien avec la compréhension de I'écrit. Cette initiative a été rendue possible grace
au Fonds québécois d’initiative sociale coordonnée par la Démarche de I’Alliance de la
solidarité de I'agglomération de Longueuil en collaboration avec la table territoriale du
Développement social Vieux Longueuil et de son comité Travailler, apprendre et de se
développer.

Le projet a permis de mettre en lumiere un besoin de sensibiliser et outiller les milieux en lien
avec l'utilisation d’un langage simple, clair et accessible. Grace a la participation financiere du
Programme de soutien au développement social, la CAL a aussi mis de I'avant un deuxieme
projet intitulé Au cceur de I'alpha pop. Ce projet a permis a prés de 40 organisations de revoir
leur mode de communication écrite afin de le rendre plus accessible.

ap =

Concertation Alphabétisation Longueuil
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Alpha lota est fier d’avoir contribué a ces deux projet en tenant le réle de fiduciaire et en
travaillant en collaboration avec les cing autres organismes de la concertation, soit la Boite a
lettres de Longueuil, I’Ecrit-Tot de Saint-Hubert, le Centre Alpha-Sourd de la Rive-Sud’, le
Fablier, une histoire de famille et le South Shore Reading Council. Nous profitons de I'occasion
pour dire merci a Bénédicte Cohen qui a joué le r6le d’agente de liaison.

La CAL et Alpha lota au Cegep de Saint-Jean

Le 19 avril 2024, Jessica Lemire-Laplante, formatrice chez Alpha lota, et Bénédicte Cohen,
agente de liaison de la CAL ont pris la direction de Saint-Jean-sur-Richelieu pour se rendre a
une foire organisée par le cégep afin d’y présenter les organismes et en profiter pour
sensibiliser les étudiant(e)s aux enjeux des personnes peu alphabétisées et ainsi leur donner le
go(t de faire leur stage dans un milieu d’éducation populaire. Environ une cinquantaine
d’étudiant(e)s se sont intéressé(e)s au kiosque animé par nos collégues.

Bénévoler, financer et sensibiliser

Cette année, deux ventes de livres usagés ont été organisées. Cette activité s’est avérée une
belle opportunité de faire vivre une expérience de bénévolat aux apprenant(e)s tout en
amassant des fonds. Les ventes ont eu lieu dans un centre commercial et dans le hall d’entrée
d’une épicerie. Le contact avec le grand public est une occasion de faire connaitre la mission
d’Alpha lota et d’en profiter pour faire ressortir les qualités des personnes peu alphabétisées
en leur donnant un role actif dans cette activité.

Nombre de personnes rejointes dans les deux ventes : environ 160 personnes du grand public
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Le volet recrutement

L’année 2023-2024 a été vécue au son du téléphone qui sonne. Notre stratégie de
recrutement depuis plusieurs années repose sur le partenariat et le réseautage. L'équipe
s’assure d’étre présente dans les grandes rencontres du Développement social du Vieux
Longueuil ou une soixantaine de personnes se réunissent. Les équipes de plusieurs organismes
ont été invitées a nous visiter. La Maison Internationale de la Rive-Sud, le Carrefour Le
Moutier, IMT, les intervenantes du CRDI, le COFFRE, les policiers RESO sont tous des
partenaires que nous avons rencontrés pour discuter de référencement. Actuellement, la
stratégie de recrutement vise a étaler la demande tout au long de I'année pour permettre
d’accueillir chaque nouveau ou nouvelle apprenant(e) avec toute I'attention nécessaire a la
création d’un lien de confiance.

Nombre de rencontres d’évaluation de besoins suite a une référence: 23
Nombre de nouveaux inscrits : 22

Le volet partenariat

Regroupement des groupes en alphabétisation populaire du Québec (RGPAQ)

Cette année, Marie-Josée Simard, formatrice et Cynthia Tremblay, membre du CA ont assisté a
la formation sur le langage intégré offerte par le RGPAQ. Grace a ces deux journées de
réflexion, elles ont assimilé différentes notions sur I'approche du langage intégré. Elles sont
maintenant deux ambassadrice sde cette approche. Une action qui permet de solidifier notre
accompagnement aupres des apprenant(e)s et de sensibiliser davantage les bénévoles qui
ceuvrent aupres d’eux.

Notre directrice, Nathalie Pelletier a aussi assisté a I'assemblée générale quia eulieudu3au5
juin a Québec. Ces journées ont permis d’échanger avec les autres groupes en alphabétisation
populaire et de profiter de la foire des pratiques pour découvrir de nouveaux outils.
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Alpha lota, membre actif de la Table de vie de quartier LeMoyne

Alpha lota est situé dans le quartier Le Moyne depuis sa fondation. C’est donc important
d’étre actif dans cette belle communauté. Un membre de notre équipe est présent au comité
de coordination et notre organisme est fiduciaire de cette table de concertation. Alpha lota
participe activement a I'organisation de différentes activités. L’année derniére, un salon de
coiffure a été offert gratuitement a certain(e)s citoyen(ne)s du quartier a I'occasion de Noél.
Une cabane a sucre en ville a aussi été organisée. Notre présence sur place permet de créer
des liens avec les autres organismes et les citoyen(ne)s ,ce qui contribue a notre recrutement.

Participation au développement social du Vieux Longueuil

Alpha lota participe activement au Comité de coordination et aux Grandes rencontres
collectives ou plusieurs organismes échangent sur les enjeux transversaux. Cette démarche
permet de réfléchir collectivement sur les besoins du milieu et a été au coeur de
développement de notre stratégie de sensibilisation grace aux collaborations et au
financement rendu possible dans cette démarche.

L’ACEF aborde le budget avec nos apprenant(e)s

En février 2024, madame Vicky Paraschuk de I’ACEF Rive-Sud est venue chez Alpha lota pour
offrir a un groupe d’apprenant(e)s un atelier intitulé Bien manger @ bon comptes. Les objectifs
de la rencontre étaient de s’outiller face a la hausse du colt des aliments., de prévenir le
gaspillage alimentaire, d’identifier des stratégies pour économiser a I'épicerie.et d’explorer
quelques alternatives quant a I'alimentation. Un sujet d’actualité en cette période de hausse
des prix.

Nombre d’apprenant(e)s : 13
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Atelier Révele ta couleur avec I’organise COFFRE
Mesdames Renée Gendron et Sylvie Corbeil ont animé un atelier de connaissance de soi qui a
permis aux apprenant(e)s qui participent au projet Bénévoler au présent de découvrir la
couleur qui définit leur profil. Un travail de vulgarisation et d’adaptation des écrits a été
nécessaire pour que cette activité soit vécue positivement par les apprenant(e)s. Le travail de
collaboration entre nos organismes a permis a cette activité d’étre un succes et la preuve que
le partage des expertises est une approche gagnante!

Participant(e)s : 10

La vie associative

Election du représentant des apprenant(e)s

Le 17 octobre 2023, a I’heure du diner, tous les apprenant(e)s ont été invité(e)s a participer a
I’élection du ou de la représentant(e) des apprenant(e)s. La représentante sortante, Christella
Thenéus a adressé un mot au groupe pour expliquer son réle. Nathalie, |la directrice a expliqué
les notions de membre, d’assemblée générale et le réle du conseil d’administration. Sept
apprenant(e)s ont posé leur candidature et ont fait un petit discours. Suite au vote, il a été
annoncé que Donald Cantin a été choisi comme représentant pour I'année 2023-2024 Merci a
Christella pour sa belle implication et félicitations a Donald pour son nouveau mandat.

Participants : 17 apprenant(e)s
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L’Assemblée générale 2022-2023

C’est sous le theme Un toit pour Alpha lota que s’est tenue I’AGA a la salle Soannes du Centre
scout de Saint-Hubert. Présidée par madame Dominique Rioux, organisatrice communautaire
au CISSS de la Montérégie centre, les différentes étapes a I'ordre du jour ont été réalisés. C’est
dans la bonne humeur que les membres ont revisités les faits saillants de I'année. La situation
de la vente de I'immeuble ol est situé Alpha lota a aussi fait I'objet d’'une mise a jour de la
situation. Les états financiers ont été présentés par Meyriam Laroque de Sauvageau Hanley
CPA et c’est avec un bel optimiste que la rencontre s’est bouclée avec les orientations pour
I"'année 2023-2024.

Nombre de participant(e)s : 40 personnes

La gestion et le financement

Le role et les réalisations du conseil d’administration 2023-2024

Cette année, le conseil d’administration a porté une attention particuliére a I'orientation qui
consiste a prendre soin des ressources humaines. La grille salarial, et tenant compte d’un
congé de maladie au sein de I'équipe, des congés payés ont été accordés a la semaine de
relache pour tenir compte de la surcharge de travail. Le conseil s’est réuni régulierement pour
faire le point sur la situation des locaux d’Alpha lota. L'immeuble est a vendre et le conseil a
fondé un organisme qui pourra assurer la réalisation d’un projet d’acquisition. Le role du
conseil est aussi de veiller au suivi du financement et des dépenses. Les états des résultats
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sont analysés a chaque rencontre. Avec I'annonce du départ de deux membres du conseil en
cours d’année, les membres se sont aussi penchés sur la reléve potentielle. En ce qui
concerne le financement, le conseil a épaulé la direction en réfléchissant aux possibilités de
financement et en examinant les différentes demandes préparées pour les demandes de dons
habituelles.

Nombre de rencontres : 7

Nombre de membres durant I’'année : 7

Merci aux donateurs

Alpha lota se considere chanceux de voir son financement progresser année apres année. Le
financement de la mission provient du ministere de I’éducation via le PACTE. Cette année, un
projet a été mis en place grace au financement Opération projets du ministére de I'Education.
Grace au Programme de soutien au développement social de la Ville de Longueuil, cing
nouveaux titres s’ajoutent a la Collection LES PETITS CHAPITRES. Le Club Richelieu, les Chevaliers
de Colomb, deux congrégations, la députée madame Isabelle Poulet, la Ville de Longueuil, et
des donateurs privés viennent aussi contribuer a notre mission.

Un énorme MERCI a tous !
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