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Note aux lecteurs et lectrices:

Dans le but de faciliter la lecture et de respecter la représentation
du féminin et du masculin, nous utilisons la formule des
parenthèses tel que proposé par l'Office québécois de la langue
française. Par exemple : apprenant(e) pour apprenant et
apprenante.

Merci !
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En dépit des difficultés dans la recherche d’un toit permanent pour Iota, nos
apprenant(e)s, nos bénévoles et notre personnel ont montré une résilience et une
fidélité à toute épreuve. Nos bénévoles aiment Iota et s’impliquent avec cœur
auprès des apprenant(e)s qui progressent à leur rythme épaulé(e)s par toute
cette belle communauté.

Cette année encore, nous avons créé une multitude de projets et d’activités pour
nos apprenant(e)s et pour la communauté de Longueuil. Les projets AlphaClic Et
si on lisait un petit chapitre font connaître Iota partout. Les abonné(e)s des
bibliothèques lisent nos livres et vos histoires. Ils en raffolent.

C’est au cours de l’année que s’est concrétisé le changement de nom de
l’organisme. Alpha Iota devient notre nouveau nom simplifié.

Pour terminer, je tiens à vous dire que nous allons solliciter donateurs et
donatrices ainsi que toutes les instances gouvernementales possibles pour
trouver le financement nécessaire à l’achat d’un toit permanent pour Iota. C’est un
gros défi, que nous relevons avec détermination, pour la pérennité de notre
mission auprès de nos apprenant(e)s et la communauté de LeMoyne.

MOT DU PRÉSIDENT

Cher(ère)s apprenant(e)s, bénévoles,
employé(e)s, donateurs, donatrices et ami(e)s de
Iota :  comme toujours, Alpha Iota bourdonne
d’activités et de vie grâce à vous. Encore une
fois, je suis fier de vous présenter dans ce
rapport tout ce que nous avons accompli pour
nos apprenants et apprenantes tout au long de
l’année.

Sylvain Mercier
Président du conseil d’administration
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 conclusion de l’année 2022-2023. Dès le mois de
septembre 2022, pendant que les activités
reprenaient leur cours dans nos locaux, les
membres du conseil d’administration se sont mis
en action pour trouver le moyen d’acheter
l’immeuble où nous sommes situés depuis plus
de 20 ans. La mise en vente de l’immeuble l’année
précédente a occasionné beaucoup d’insécurité.
Le thème de notre rapport d’activité Un toit pour
IOTA! est d’ailleurs toujours d’actualité. Les
démarches se poursuivent pour trouver le
financement qui assurera la stabilité au niveau 

À tous ceux et celles qui font partie de la grande famille IOTA, je tiens à
m’adresser à vous pour la

des locaux. Tout au long de l’année, j’ai été témoin des apprentissages dans
les ateliers, jumelages, activités, sorties et projets. L’équipe et les bénévoles
sont toujours à l’écoute des besoins et idées des apprenant(e)s. C’est
ensemble que le travail a été fait pour rendre la lecture, l’écriture et le calcul
plus faciles. C’est une condition essentielle pour faciliter la vie de
citoyen(ne)s, d’employé(e)s et de parents selon le cas. Quel privilège de vous
voir tous accomplir ces apprentissages.

Alpha Iota a la chance de compter sur plusieurs partenaires qui contribuent
en soutenant notre belle mission financièrement ou dans la réalisation
d’activités. Ce rapport est donc, une fois de plus, une occasion de vous faire
vivre ce qui jour après jour nous motive dans cet univers inclusif,
dynamique et accueillant.

Bonne lecture!

MOT DE LA DIRECTION

Nathalie Pelletier

Directrice générale
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Sylvain Mercier
Président

Lucie Letendre
Vice-présidente

Cynthia Tremblay
Trésorière

Suzor Hardy
Administratrice

Nicole Drouin
Secrétaire

Stéphanie Lamontagne
Administratrice

Stéphanie Blais
Représentante des apprenant(e)s



L'ÉQUIPE DE TRAVAIL

Nathalie Pelletier
Directrice générale

Marie-Josée Simard
Formatrice

Maryse Villeneuve
Coordonnatrice des

programmes

Robert Bouthot
Formateur

Jessica Lemire-Laplante
Formatrice



Œuvrer à l’alphabétisation et
l’apprentissage des bases du calcul,
afin de favoriser l’autonomie et
l’intégration sociale des adultes.

Alpha IOTA rayonne comme un
modèle alternatif reconnu dans le
système d’éducation. Ses pratiques
sont en constante évolution pour
concrétiser l’inclusion sociale d’un
nombre grandissant
d’apprenant(e)s.

Le respect      
L’ouverture d’esprit   
L’entraide      
La solidarité
Le partage     
La confiance
L’autonomie   
La persévérance

MISSION

VISION

VALEURS

-8-



STATISTIQUES

Répartition
hommes/femmes

Lieu de naissance des
apprenant(e)s

Répartition par
groupes d’âges
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Nombre total
d’apprenant(e)s en

2022-2023: 103



VISION

INTERVENTION
Le plan d’action de notre organisme est
construit autour de la création d’un solide
lien de confiance. Les membres de l’équipe,
les bénévoles et les apprenant(e)s passent
des moments de qualité dans différents
contextes. Cela permet de mieux se
connaître et de tisser des liens. Ainsi,
ensemble, on devient une équipe solide et
complice. Le sentiment d’appartenance est
un facteur important de ce contexte
d’éducation populaire.

Dans un premier temps, l’organisation d’activités est un
moyen plaisant de favoriser le lien de confiance souhaité
et de renforcer le sentiment d’appartenance. 

Les ateliers et jumelages s’inscrivent ensuite dans la
programmation qui est pensée et planifiée en fonction
des besoins exprimés par les apprenant(e)s en groupe et
en individuel. Ils sont une occasion de développer
diverses compétences. Quel bon moyen de construire
une meilleure estime de soi! 

Finalement, chaque année, différents projets viennent
compléter ce programme pour diversifier les moyens et
ainsi favoriser le développement global, tout en
répondant aux besoins exprimés par les apprenant(e)s.
Un accompagnement personnalisé est offert aux
apprenant(e)s pour favoriser l’atteinte des objectifs que
chacun(e) s’est fixé(e) ou pour faire face aux défis de la
vie.
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ACTIVITÉS

C’est sous le soleil que l’équipe de
travail, les apprenant(e)s et les
bénévoles se sont retrouvé(e)s le 14
septembre 2022 au parc Génération.
Jessica, formatrice chez Alpha Iota,
avait préparé pour l’occasion une
activité brise-glace. Des consignes de
mouvements au son d’une musique
enjouée ont mis la coordination de
tous et toutes à rude épreuve! Cela a
engendré beaucoup de fous rires.
Avance-recule, va à gauche, va à
droite, c’était le prélude à la danse! 

Maïs et hot-dogs ont été les bienvenus
après avoir autant bougé. Quel
bonheur de revoir les sourires
auparavant cachés par les masques et
de retrouver les membres de la famille
Iota. La bonne humeur de tous a fait
de cette activité un lancement d’année
où le thème « Enfin, on se retrouve! » a
pris tout son sens.

Fête de la rentrée

Nombre de participant(e)s: 40 
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Visite au Biodôme
Le 21 novembre 2022, les apprenant(e)s
présent(e)s ont mis les mains à la pâte en
préparant des sandwichs et des boîtes à
lunch faites avec amour pour tous et
toutes les participant(e)s inscrit(e)s à
l’activité du lendemain.

Le 22 novembre 2022, les participant(e)s
ont participé à la visite du Biodôme de
Montréal. Cette activité avait pour objectif
de faire prendre conscience aux
apprenant(e)s l’importance de protéger
l’environnement ainsi que la diversité des
animaux et des plantes.

Ils et elles ont reçu la consigne de prendre
des photos de leurs animaux, de leurs
plantes et de leurs moments préférés afin
d’en faire une affiche. Un autobus a été
réservé spécialement pour cette sortie. 

Une fois arrivé(e)s, les apprenant(e)s et notre
équipe ont ainsi pu observer la faune et la flore
présentes dans les 5 écosystèmes offerts par le
Biodôme. Après avoir visité les différents circuits
plusieurs fois et pris de nombreuse photos, toutes
et tous se sont alors réuni(e)s pour aller dîner.
Après cet excellent repas, les apprenant(e)s ont
ensuite écrit ou dessiné sur des petits papiers leur
moment favori de la sortie. Ils ont aussi pu visiter
la boutique souvenirs du Biodôme et faire un
dernier tour des différents biomes. Une fois de
retour chez Alpha Iota, les apprenant(e)s ont
travaillé main dans la main afin de créer une belle
affiche qui rassemble tous les moments favoris de
cette mémorable activité.

Nombre de participant(e)s: 27 -12-



VISION

Cette année pour Noël l'équipe a décidé
de convier les apprenants et les
apprenantes à un repas des plus festif.
Durant toute une journée l’équipe a
cuisiné et chaque jour de la semaine,
différents groupes ont été invités à venir
festoyer et déguster le repas préparé pour
eux avec beaucoup d’enthousiasme. En
entrée, une bonne salade, suivie d'une
excellente lasagne accompagnée de pain à
l'ail. Pour dessert, Robert a confectionné
avec amour ses légendaires carrés aux
dattes. Tout le monde s’est régalé.

Fête de Noël

Chaque journée a débuté par une activité de
bricolage, confection de cartes et de
décorations de Noël. Ensuite, ce fut le
somptueux repas, précédé d'un toast à la
santé de tous et de toutes. A suivi un jeu
durant lequel les gagnants et les gagnantes
ont pu choisir un cadeau. Le tout s’est
terminé par une danse. Et domino, les
femmes ont chaud!

Encore cette année nous remercions
Louise Patenaude pour ses belles
créations laineuses. Merci également au
Comité Action Populaire LeMoyne et au
Frigo du coin pour les dons de nourriture
et le prêt de la cuisine.

Nombre de participant(e)s: 34
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Cuisine collective
Le 28 mars a eu lieu une cuisine collective
dans les locaux du Comité Action Populaire
LeMoyne. Au menu: des hauts de cuisse de
poulet, du riz et un bon gâteau à la salade
de fruits. Le groupe a été divisé en équipes
et une tâche a été attribuée à chaque
personne.

Les hauts de cuisse de poulet ont été une grande
réussite et chaque personne est retournée à la
maison avec des portions, accompagnées de riz,
pour toute la famille. Mais comme dans une vraie
cuisine à la maison, les choses ne vont pas
toujours comme on le voudrait. Un incident a un
peu gâché la 

fête. Les gâteaux à la salade de fruits ont été
un vrai fiasco. En effet, les cuisiniers et
cuisinières responsables des gâteaux ont
confondu farine et sucre à glacer!!!

Non seulement les gâteaux étaient un échec
cuisant, mais le four en a pris un coup! Quelle
aventure!

Nombre de participant(e)s:  17
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Fête de fin d'année
Le 14 juin a eu lieu la fête de fin d'année.
Sous la supervision de Marie-Josée, tout le
monde a mis la main à la pâte durant les
jours précédents afin de faire de cette fête
une grande réussite.

C'est le Centre communautaire St-
Maxime qui nous a gracieusement
accueillis. Au menu: pizza, chips et
petits gâteaux. Marie-Josée avait
préparé une activité du type "En direct
de l'univers" et un "photobooth." Tout
le monde avait le cœur à la fête.

Un groupe d'apprenant(e)s avait
préparé un mot de remerciement
pour Nathalie afin qu'elle sache qu'ils  
et elles apprécient ses efforts tout au
long de l'année tant dans les
demandes de subventions que dans
les démarches visant à acquérir le
200, rue St-Louis.Chaque apprenant(e) a reçu un certificat

témoignant de ses efforts tout au long de
l'année ainsi qu'un magnifique signet de
bois fabriqué par Robert. Madame Isabelle
Poulet, députée de Laporte, était venue
spécialement pour l'occasion.

Nombre de participant(e)s:  46
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ATELIERS ET JUMELAGES
Les ateliers visent à faire des apprentissages en fonction d’objectifs fixés par le groupe selon
un thème ou une matière. À la fin de chaque session, un bilan de ces apprentissages est fait
avec les apprenant(e)s afin de s'assurer de bien répondre à leurs besoins. Les objectifs peuvent
être différents d'une session à l'autre ou se poursuivre sur plusieurs sessions.

Dans les ateliers, les groupes sont formés en fonction des besoins et des intérêts. Le niveau de
compétence en lecture, en écriture ou en calcul est différent d’un(e) apprenant(e) à l’autre.
L’entraide est donc au rendez-vous. 

L’équipe souhaite également offrir un moment où chaque apprenant(e) peut travailler ses
objectifs personnels à son rythme. C’est donc dans le cadre des jumelages avec un tuteur ou
une tutrice bénévole que cela peut se faire. C’est aussi l’occasion de travailler des défis plus
spécifiques comme la pratique du test de citoyenneté, le test théorique du permis de conduire,
des formations de mise à niveau dans le cadre du travail, etc. La qualité du lien solide qui
s’établit entre l’apprenant(e) et son tuteur ou sa tutrice est palpable et représente une
condition gagnante de la démarche en alphabétisation. 

Grammaire

Appliquer des règles de grammaire dans le but
de conjuguer des verbes et d’accorder des
mots.

Lecture d’actualité

Pratiquer la lecture à partir de journaux et de
revues qui intéressent les apprenant(e)s.

Les sons

Apprendre et réviser des sons simples et
complexes pour faciliter la lecture de syllabes
et de mots simples.

Conversation

Pratiquer la conversation en français et
favoriser l’enrichissement de vocabulaire.

Nombre d’apprenant(e)s: 18
Nombre d’ateliers: 25

Mathématiques

Améliorer la capacité d’exécuter des opérations
de base dans le cadre d’activités inspirées de la
vie quotidienne. 

Écriture facile

Apprendre les bases de l’écriture en français et
écrire des mots ou de courtes phrases simples.

Nombre d’apprenant(e)s: 8
Nombre d’ateliers: 5

Nombre d’apprenant(e)s: 8
Nombre d’ateliers: 28

Nombre d’apprenant(e)s: 4
Nombre d’ateliers: 21

Nombre d’apprenant(e)s: 23
Nombre d’ateliers: 55

Nombre d’apprenant(e)s: 14
Nombre d’ateliers: 27
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Informatique

Apprendre et pratiquer les bases de
l’informatique à l’aide de différents outils
technologiques tels que: ordinateur, tablette et
cellulaire.

Alphapop

Favoriser le développement de l’autonomie
comme citoyen(ne) par diverses activités,
conférences et sorties.

Lecture

Améliorer la capacité de décoder et de
comprendre des mots simples et des phrases
courtes.

Sciences

Activités en lien avec des notions de bases de
sciences physiques et biologiques.

Français avancé

Apprentissage de notions de grammaire plus
avancées telles que: accord des participes
passés, conjugaison de verbes, etc.

Clubs de lecture

Activités de lecture en groupe à l’aide des
romans de la collection Les petits chapitres.

Lecture et écriture

Pratique de lecture et d’écriture de mots
simples et de phrases courtes.

Jeux de mots

Apprentissage de la grammaire et acquisition
de vocabulaire en pratiquant différents jeux
tels que: mots croisés, charades, mots
mystères, etc.

Français débutant

Pratique de lecture et d’écriture avec des
personnes débutantes qui n’ont jamais
fréquenté l’école.

Comité des apprenant(e)s

Développer des compétences de travail
combinant l’utilisation de la lecture, de
l’écriture et de la créativité dans le but de
dynamiser notre milieu de vie

Nombre d’apprenant(e)s: 44
Nombre d’ateliers: 123

Nombre d’apprenant(e)s: 15
Nombre d’ateliers: 62

Nombre d’apprenant(e)s: 36
Nombre d’ateliers: 49

Nombre d’apprenant(e)s: 3
Nombre d’ateliers: 25

Nombre d’apprenant(e)s: 9
Nombre d’ateliers: 35

Nombre d’apprenant(e)s: 19
Nombre d’ateliers: 26

Nombre d’apprenant(e)s: 10
Nombre d’ateliers: 6

Nombre d’apprenant(e)s: 7
Nombre d’ateliers: 5

Nombre d’apprenant(e)s: 6
Nombre d’ateliers: 42

Nombre d’apprenant(e)s: 9
Nombre d’ateliers: 12

Nombre d’apprenant(e)s: 17
Nombre d’ateliers: 11

Odeur et saveur des mots

Ce projet vise à faire vivre des expériences en
utilisant tous les sens pour favoriser la
découverte d’un nouveau vocabulaire.
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ACCOMPAGNEMENTS

Encore une fois cette année, le volet accompagnement a
pris tout son sens. Que ce soit en lien avec un besoin
d’écoute, de références pour de l’aide à la lecture de
documents, pour du soutien aux différentes démarches
en ligne ou tout autre besoin, l’équipe d’accompagnement
a  orienté les apprenant(es) vers les bonnes ressources.
Parmi celles-ci il y a: services de garde, informations
concernant leurs droits pour le logement, la citoyenneté,
l’employabilité et l’aide alimentaire. Tout cela en les
valorisant et en respectant leur autonomie au quotidien.

Il y a eu une forte demande concernant les démarches à entreprendre pour avoir sa
citoyenneté canadienne. Ainsi, en partenariat avec le Carrefour Le Moutier, une rencontre a été
planifiée et Frédérique Coté-Léger, agente de liaison au Carrefour, est venue expliquer à
l’équipe comment l’aide aux nouveaux arrivants s’organise selon leurs différents statuts.

-18-

Chez Alpha Iota, nous nous faisons un devoir d’accompagner nos apprenant(e)s dans leurs
défis au quotidien. Nous sommes à l’écoute lors de situations difficiles et nous collaborons
avec d’autres organismes afin de nous assurer que tous et toutes reçoivent les services d’aide
auxquels ils et elles ont droit.

Ce sont donc cinquante-neuf accompagnements qui ont été réalisés en 2022-20223 qui ont
nécessité près de cent vingt rencontres. Ces accompagnements sont essentiels pour permettre
aux personnes peu alphabétisées de dépasser les obstacles reliés à leur faible niveau de
littératie.



PROJETS
Et si on lisait un petit chapitre?
Grâce à la contribution financière du ministère de la
Culture et des Communications du Québec, des ateliers de
lecture en petits groupes ont eu lieu durant toute l'année.
Différents titres de notre collection LES PETITS CHAPITRES
ont été lus. De belles discussions en sont ressorties et les
activités ont été grandement appréciées. Chaque
participant(e) a reçu une copie du roman lu. Des groupes
ont également été formés à la Maison de la famille
LeMoyne et au Carrefour Le Moutier.

Le projet AlphaClic visait la consolidation de notre
volet informatique. Des ateliers et un
accompagnement personnalisé ont été offerts à des
adultes possédant un secondaire 2 ou moins et aux
personnes ainées. Ce projet a permis l'inclusion
sociale tout en favorisant le développement de
compétences de base au plan des technologies de la
communication. Une belle collaboration avec le
Centre des ainés et ainées de Longueuil a également
été rendue possible grâce à ce projet qui répond à des
besoins criants dans la population.

AlphaClic

L'odeur et la
saveur des mots

Ce projet vise à faire vivre des expériences
utilisant tous les sens afin de favoriser la
découverte d’un nouveau vocabulaire. Les
ateliers et les sorties sont orientés vers la
compréhension du monde en utilisant les
cinq sens et font de l’apprentissage de la
lecture une expérience bien plus grande
qu’une simple leçon de la part d’un adulte
qui sait lire. Dans le cadre de ce projet,
différents groupes ont écouté de la musique
et joué d'un instrument, cuisiné une
croustade aux pommes, bricolé des affiches
qui embellissent le centre, etc. Ce projet est
rendu possible grâce au financement
découlant du Plan d’action en matière de
littératie de la ville de Longueuil. -19-



VISION

BÉNÉVOLES
Alpha Iota est né d’une initiative bénévole. La contribution de citoyens et de
citoyennes qui souhaitent aider les apprenant(e)s à atteindre leurs objectifs
d’apprentissages est donc une condition gagnante du plan d’action de
l’organisme. Les bénévoles chez Iota préparent du contenu pour les ateliers et
jumelages en tenant compte de la philosophie andragogique adoptée par
l’équipe. Les tuteurs(trices) animent ou coaniment les différents ateliers,
jumelages, activités et sorties selon la planification établie. 

Des réunions ont lieu à chaque début de session dans le but de les soutenir et de
favoriser le partage de leurs observations. Lors de la rentrée de janvier, un diner
de bonne année est organisé et leur précieux apport est également souligné lors
d'un diner dans le cadre de la Semaine de l'action bénévole en avril. Finalement,
une rencontre bilan de fin d’année permet de s’inspirer de ce qu’ils et elles vivent
dans l’action pour préparer l’année suivante.

De plus, différentes formations sont offertes à chaque année pour assurer une
vision commune et le développement de compétences reliées aux tâches
d’accompagnement. Cette année, tous et toutes ont pu bénéficier de la
formation La CAL se promène, le langage intégré et les principes du RGPAQ.  

Présence en heures des tuteurs et tutrices
Animation d’ateliers et jumelages en présence :  612 heures
Participation aux activités et sorties :  40 heures
Participation aux rencontres et formations des bénévoles : 45 heures
Nombre total de bénévoles actifs/actives en 2022-2023 :  25
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C’est le 26 avril dernier que s’est tenue
l’activité de reconnaissance des bénévoles
dans le cadre de la Semaine de l'action
bénévole. Le Parc de la Cité était l’endroit
tout désigné pour remercier de vive voix ces
généreuses personnes qui donnent temps
et savoirs à Alpha Iota. Douze bénévoles
étaient présentes pour recevoir les belles
cartes préparées par le comité des
apprenant(e)s du lundi. On y avait inséré les
magnifiques signets personnalisés
fabriqués par Robert. Nous sommes
privilégiés d’avoir un tel artisan parmi nous!

La présence de Mme Brigitte Mercier, qui
représentait la députée provinciale du
district Laporte, Mme Isabelle Poulet, a été
bien appréciée. Elle a pu constater la qualité
des bénévoles de notre organisme.

Semaine de l'action bénévole

Un dîner préparé par le Repas du
passant a été partagé en toute
convivialité et la fête a été clôturée par
un jeu. Après la création de 4 équipes,
Maryse a animé La classe de 5e en nous
posant des questions de connaissances
générales. Nous n’oublierons pas que le
seul marsupial d’Amérique du Nord est
un opossum !!

Une autre belle activité à travers
laquelle nous nous reconnaissons une
parenté de cœur dans le partage des
valeurs de cette mission qu’est
l’alphabétisation populaire.

Nombre de participant(e)s: 17 
-21-



VISION
Cette année, le projet La CAL se promène s'est poursuivi et s'est terminée le 31 mars 2023. Ce
projet a été rendu possible dans le cadre du plan d’action du comité Travailler, Apprendre et se 

Le 17 mai 2023, une conférence de
presse réunissant plus de 50
personnes a eu lieu dans la belle
salle du parc Michel- Chartrand à Longueuil. Lors de cette conférence de
presse, les membres de la Concertation Alphabétisation Longueuil ont
présenté les résultats du projet et ont annoncé sa phase 2 qui se
déroulera du 1er avril 2023 au 30 septembre 2024. Cette fois, la

formation offerte offrira de se familiariser avec l'écriture simplifiée afin de permettre la lecture
par une majorité de personnes. De plus, chaque organisme membre de la CAL avait préparé
pour la conférence de presse un kiosque à l'intention des invité(e)s afin de leur présenter les
différents services offerts et les réalisations des participants et participantes. Notre kiosque a
été réalisé par un groupe d'apprenantes aidées du bédéiste Jocelyn Jalette.

SENSIBILISATION, PARTENARIATS ET
RECRUTEMENT

Les objectifs de ce bloc de notre plan d’action visent à sensibiliser la communauté et les
partenaires de différents milieux à la problématique de l’analphabétisme et à l’importance de le
prévenir. Notre programmation prévoit des sorties et des conférences en collaboration avec
différentes organisations et différents partenaires. Avant de visiter un endroit ou de recevoir un
invité, les formateurs(trices) prévoient, selon les besoins, une discussion téléphonique ou une
rencontre. Ce moment privilégié permet de présenter les besoins de nos apprenant(e)s, de
sensibiliser à la nécessité de vulgariser le contenu écrit ou les propos de manière à les rendre
accessibles. En plus de cette pratique, différents moyens sont proposés. Voici donc les
différentes actions mises de l’avant cette année.

La CAL se promène
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Développer de la démarche de développement social du
Vieux-Longueuil. Alpha Iota est fier d’être le fiduciaire de ce
projet et de travailler à sa réalisation en collaboration avec
les autres organismes membres de la Concertation
alphabétisation Longueuil: L’Écrit-tôt, Le Fablier, une histoire
de famille, Alpha sourds et la Boite à lettre.

Ce projet, incluant la conférence de presse de clôture, a
généré des actions visant à sensibiliser les organismes et les
organisations permettant ainsi de contribuer au recrutement
de nouveaux apprenants et de nouvelles apprenantes.



Journal créatif
Dans de le cadre de trois ateliers d’Alpha pop nous
sommes allés à la Halte Marie-Rose pour participer à
une activité créative, animée par Christiane Lafaille
et Vani Bonnelangue. Ainsi, les apprenant(e)s ont
rédigé un journal. Cette méthode, combinant
l’écriture, le dessin et le collage donne des trucs
concrets pour se découvrir, dépasser ses difficultés,
développer sa créativité et illustrer ses choix, sa vie,
ses relations, par la rédaction d’un journal intime.
Les participant(e)s ont grandement apprécié leur
expérience. Sourires et bonheur ont brillé durant
cette activité.

La Semaine de
l'alphabétisation

populaire
Cette année, la Semaine de l’alphabétisation
populaire se déroulait sous le thème: 

Elle visait à sensibiliser la population aux défis
rencontrés en lien avec le virage numérique par les
personnes ayant des difficultés de lecture. Avec nos
apprenant(e)s nous avons discuté de ces défis et
proposé des pistes de solutions afin d’être en
mesure d’y faire face. 

Alpha Iota offre gratuitement ses
locaux à l’organisme Hommes
Québec dont la mission est d’offrir
aux hommes des espaces sécuritaires
d’expression authentique afin de
contribuer à leur mieux-être
individuel et collectif.

Hommes Québec
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Nombre de participant(e)s: 13
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Conférence bandes-dessinées

Les 24 et 25 janvier 2023 Jean-Dominic Leduc,
chroniqueur de bandes dessinées, comédien,
auteur et conférencier, est venu présenter
quatre bandes dessinées aux apprenant(e)s.
Dans la bonne humeur, ce passionné a
expliqué qu’avec les BD nous pouvons regarder
les images dans un ordre parfois aléatoire, et
comprendre l’histoire quand même. Les
apprenant(e)s, bien curieux, ont pu feuilleter
les bandes dessinées choisies. Il y en avait pour
tous les goûts ! 

Nombre de participant(e)s: 20 

Visite de l’écrivain public

Les 9 et 16 mai 2023 nous avons eu
la chance d’avoir la visite de l’écrivain
public du Réseau des bibliothèques
de Longueuil, monsieur Jocelyn
Jalette. Il est venu nous expliquer son
rôle d’écrivain public et a organisé
des ateliers de création de
personnages de bandes-dessinées. 

Nombre de participant(e)s:  12



Carrefour Le Moutier

Policier RÉSO

Maison internationale
de la Rive-Sud

Le policier RÉSO est un agent qui patrouille à pied dans le
quartier, ce qui le rend visible. Il ne répond pas aux appels
d’urgence, sauf exception, ce qui le rend plus accessible pour
entrer en contact avec les citoyen(ne)s et échanger sur des
situations et des problématiques. 

Le policier RÉSO du secteur Le Moyne est Jonathan Hancock. Il
est venu rencontrer les apprenant(e)s afin de se présenter,
présenter ses services et répondre à leurs questions. Tout le
monde a apprécié cette rencontre très instructive.

Le 3 avril 2023 Jean-Baptiste Henry et Yannick Melon de la
Maison internationale de la Rive-Sud sont venus rencontrer
l’équipe de travail afin de présenter leurs services. Comme
nous avons de plus en plus de personnes immigrantes parmi
nos apprenant(e)s, nous trouvions important de mieux
connaitre les services de la MIRS. Nous en avons profité pour
les informer qu’il était toujours possible de nous référer des
personnes qui auraient besoin d’apprendre à mieux lire et
écrire.

Le 20 octobre 2022, Frédérique Côté-Léger est
venue présenter les services de l'organisme
Carrefour le Moutier. Nous avons discuté avec elle
de différentes possibilités de collaboration.
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Nombre de participant(e)s:  12

Nombre de participant(e)s:  12



Recrutement

Différentes activités de recrutement d’apprenant(e)s ont eu lieu en 2022-2023.
En voici un résumé en images.

Fête de la rentrée
Le 8 septembre 2022 a eu lieu la Fête de la
rentrée de Le Moyne. Cette fête, organisée
par la Table de vie de quartier Le Moyne a
réuni plus de trois cents personnes. Nous
en avons profité pour présenter nos
services et échanger avec les citoyen(ne)s
du quartier. 

2022-2023 a aussi été l’année où Alpha Iota s’est
refait une beauté. Un nouveau site internet plus
moderne et plus convivial, ainsi qu’un nouveau
dépliant présentant nos services ont vu le jour.

Le 10 septembre 2022 Maryse Villeneuve a participé à
la journée portes ouvertes de la Maison de la famille
LeMoyne. L’évènement réunissait une cinquantaine de
familles. Elle en a profité pour présenter aux membres
de la MFL l’activité Et si on lisait un petit chapitre... et
procéder à l’inscription des personnes intéressées.

Portes ouvertes MFL

Nouvelle image
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VIE ASSOCIATIVE
Élection représentant(e) des apprenant(e)s

Assemblée générale annuelle

Le 11 octobre 2022, dans une
ambiance conviviale a eu lieu
l’élection pour une représentation
des apprenant(e)s au conseil
d’administration d’Alpha Iota. De
nombreux(ses) apprenant(e)s se
sont déplacé(e)s pour cet
évènement. Cinq membres ont été
nommé(e)s pour occuper le poste.
Chaque candidat(e) a fait un
discours pour expliquer ses
motivations. A suivi l’élection   par   
vote   secret.   C'est Stéphanie Blais
qui a été élue. C’est avec plaisir qu’elle a accepté le poste de représentante des apprenants(es) sur le
conseil d’administration d’Alpha Iota pour l’année 2022-2023. À cette occasion, le travail exemplaire
de la représentante sortante, Christella Thenéus a été souligné. Elle a occupé le poste pendant trois
années consécutives. Félicitations à Christella pour ce bel accomplissement.

Nombre de participant(e)s :  27

Le 13 octobre 2022, l’Assemblée générale annuelle s’est tenue à la salle des Chevaliers de Colomb
de Lemoyne. Le thème « Enfin on se retrouve! » a marqué le retour tant attendu des retrouvailles en
présentiel. En effet, pour la première fois depuis la pandémie, les membres d’Alpha Iota et leurs
invités(es) ont pu se réunir dans un même lieu. Tout s’est déroulé dans la joie et le plaisir de se
retrouver s’est aussi fait sentir par la participation active des membres. Des élections pour le conseil
d’administration ont eu lieu et l’assemblée s’est terminée par un repas.

Nombre de participant(e)s : 37, dont 30 membres 
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VISION

Assemblée générale du RGPAQ
Les 6 et 7 juin 2023 s’est tenue
l’Assemblée générale annuelle du
Regroupement des groupes en
alphabétisation populaire du Québec.
Nathalie Pelletier et Maryse Villeneuve y
ont assisté. C’est dans une ambiance
conviviale que des représentant(e)s de
partout au Québec se sont réuni(e)s afin
de faire un bilan de l’année qui venait de
se terminer et discuter ensemble des
enjeux communs pour l’année à venir.

                                                                             
Les membres ont partagé leurs réussites et leurs difficultés au cours de l’année
écoulée, ainsi que leurs défis et leurs projets pour l’avenir. Des discussions animées
ont eu lieu autour de la question de l’accès à l’éducation pour tous et toutes et de la
nécessité de renforcer la promotion de l’alphabétisation populaire dans les
communautés les plus vulnérables.

Les membres ont également discuté de l’importance de la collaboration entre les
différents groupes en alphabétisation populaire, afin de mieux répondre aux besoins
des apprenant(e)s et de maximiser l’impact de leurs actions. Des ateliers ont été
organisés pour permettre aux participants de partager leurs expériences et leurs
bonnes pratiques, mais aussi pour approfondir leur compréhension des enjeux liés à
l’alphabétisation populaire.

Enfin, l’assemblée générale a permis aux membres de renouveler leur engagement
envers la mission du Regroupement et de réaffirmer leur conviction que
l’alphabétisation populaire est un outil essentiel pour lutter contre l’exclusion sociale
et la pauvreté. Nathalie et Maryse sont reparties de cette rencontre inspirées et
motivées, prêtes à poursuivre leur travail auprès des apprenant(e)s de leur
communauté.
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La recherche de dons pour permettre la réalisation de notre
mission est essentielle afin d’assurer l’équilibre budgétaire.
Les besoins des personnes peu alphabétisées étant moins
compris par l’ensemble de la population, la sensibilisation
fait pratiquement toujours partie de la démarche d’une
campagne de levée de fonds. De plus en plus, Alpha Iota
peut compter sur des donateurs fidèles. Il faut toutefois
continuer à développer ce volet pour être en mesure de
répondre aux besoins grandissants de l’organisme qui est
en pleine croissance.

Une partie de la réalisation de la mission passe par le
financement par projet. Il y a des avantages et des
inconvénients à cette dynamique financière puisqu’un
projet a toujours une date de fin. Cette année, le
financement des projets permettant d’offrir des ateliers en
informatique s’est terminé le 31 mars. Nous avons donc été
contraints de retirer ce volet de notre programmation par
manque de ressources. Nous espérons trouver rapidement
des solutions qui nous permettront de répondre de
nouveau à cet important besoin. Il va de soi que les
difficultés en lecture ont un impact sur les compétences en
littératie numérique.

Du côté de la subvention à la mission reçue dans le cadre du
PACTE, une belle augmentation a été accueillie par
l’ensemble des membres comme une reconnaissance du
travail accompli. L’alphabétisation populaire, c’est une
mission qui doit être mieux connue et reconnue et les
investissements financiers sont nécessaires pour y arriver.

GESTION ET FINANCEMENT
Une mission à promouvoir
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Un immeuble à vendre

Depuis le mois d’avril 2021, l’organisme fait face à la vente
potentielle de l’immeuble où il est installé depuis un peu plus
de vingt ans. Durant l’année 2022-2023, de multiples
démarches ont été réalisées pour assurer un montage
financier qui permettrait de devenir propriétaire. Cela
demeure un défi de taille. Une conférence de presse
conjointe avec le Centre communautaire Saint-Maxime a eu
lieu le 8 février 2023 dans le but de sensibiliser les décideurs
aux enjeux de locaux rencontrés par les organismes
communautaires du quartier.

D’autre part, pour l’avancement de ce projet, il est devenu
essentiel de fonder un organisme dont la mission en
immobilier communautaire permettrait d’offrir des services
de location de locaux à des organismes en éducation
populaire. Cette mission se devait aussi de comporter un
volet d’offre de logements à prix abordables. Alpha Iota a
donc été l’organisme porteur de la fondation du Centre
d’éducation populaire et d’habitation de Le Moyne. C’est le 9
mai 2023 que la lettre patente de fondation a été
officiellement inscrite au Registraire des entreprises du
Québec.

Maintenant, avec l’appui de nombreux partenaires du milieu,
la course à la recherche de financement se poursuit ! C’est
avec la conviction de la pertinence de ce projet structurant
que les démarches continuent tout en souhaitant que la
vente de l’immeuble à un tiers ne se produise pas avant
d’obtenir les fonds nécessaires pour aller de l’avant.
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Cette année, le conseil d’administration a décidé de faire face à l’éventualité d’un
déménagement découlant de la vente de l’immeuble de manière créative. Une démarche de
fondation d’un organisme qui pourrait assurer une mission immobilière communautaire et
d’habitation abordable a été mise de l’avant. Un prêt de 15 000$ a été octroyé par l’Initiative
immobilière communautaire du Grand Montréal pour permettre l’avancement des démarches
en collaboration avec l’organisme Bâtir son quartier. Un travail acharné pour trouver du
financement est toujours en cours. L’organisme nommé Centre d’éducation populaire et
d’habitation de Le Moyne a été inscrit au Registraire des entreprises du Québec et l’Assemblée
de fondation a eu lieu le 6 juin 2023.  Au 30 juin, il restait moins de deux semaines avant que
la promesse d’achat ne soit échue et les démarches de financement étaient loin d’être
terminées.

Malgré la situation préoccupante au niveau des locaux, le conseil d’administration a veillé
avec soin à la gestion financière et à la réalisation de la mission. Une augmentation des
salaires et une diminution du financement pour le volet informatique a nécessité une
recherche accrue de financement par projet. La diminution des dépenses a permis de
conserver un bilan financier positif tout en maintenant une programmation dynamique et
diversifiée. 

L’équipe de travail et les apprenant(e)s tiennent à remercier chaleureusement les membres
du conseil d’administration pour ce dévouement et à les féliciter pour leur capacité à relever
les défis auxquels notre organisme fait face dans la conjoncture actuelle. Cette gestion main
dans la main à tous les niveaux de l’organisation contribue à coup sûr au rayonnement
d’Alpha Iota !

Membres : 7
Rencontres régulières : 12
Rencontres de travail concernant l’immeuble : 7 

Un conseil d’administration dans l’action!

Le 6 juin 2023, une assemblée extraordinaire a été tenue dans les locaux des Chevaliers de
Colomb pour réitérer la volonté des membres de modifier le nom de l’organisme. Comme le
nom Alphabétisation Iota est difficile à prononcer et à écrire pour plusieurs, qu’il implique
une certaine gêne ou honte parce que les membres n’aiment pas être étiquetés
d’analphabètes, il a alors été décidé à l’unanimité de changer le nom. Le nom Alpha Iota a été
retenu, étant déjà un diminutif utilisé par les partenaires de la communauté. Les démarches
au Registraire des entreprises ont été réalisées et c’est le 9 septembre 2023 que le nom a été
officiellement modifié. Les fournisseurs et les partenaires en ont ensuite été informés. Le
logo a aussi été modifié. Tous et toutes sont fier(e)s de cette nouvelle identité. 

Alphabétisation Iota change de nom!
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VISIONDans un esprit de continuité, Iota travaille à améliorer ses pratiques et à mieux connaître ses
membres. La démarche à l’aide de l’outil Approche interculturelle du coffre à outil Des
approches inclusives et transversales sera donc réalisée avec les bénévoles et les
apprenant(e)s.

Cette démarche a été présentée lors d’une rencontre des tuteurs et tutrices à l’automne
2022 et a été bien accueillie. Les constats et réflexions faits par l’équipe et le CA lors de la
démarche réalisée avec Marie-Ève Campbell de la Corporation de développement social de
l’agglomération de Longueuil devront être revisités pour permettre la planification d’un
atelier de réflexion avec les bénévoles. 

Il est intéressant de constater que cette orientation a eu des retombées concrètes. Tout
d’abord, dans le cadre de l’atelier Alpha-pop, six apprenant(e) ont décidé de présenter au
groupe le récit de leur arrivée au pays, de parler de leur pays ou de présenter un plat
traditionnel de leur culture. D’autres ont présenté avec fierté les défis et les caractéristiques
de la trisomie 21. 

Aussi, lors de la demande de subvention au Programme de soutien au développement social
de la ville de Longueuil, pour un projet, Alpha Iota a proposé de créer des romans inspirés
par des personnages issus de l’immigration. Dans un souci d’inclusion, deux romans seront
aussi réalisés par deux groupes d’apprenant(e)s qui présentent une déficience intellectuelle.

Ces belles avancées encouragent l’équipe et le conseil d’administration d’Alpha Iota à
poursuivre cette orientation en 2023-2024.

Orientation 1
INTERVENTION

Dans une optique d’améliorer nos pratiques et de mieux connaître nos membres, vivre une
démarche de réflexion à l’aide de l’outil Approche interculturelle du coffre à outil Des approches
inclusives et transversales. 

L’équipe et les membres du conseil ont participé à un laboratoire de réflexion avec le soutien de
Marie-Ève de la CDC AL pour concrétiser cette orientation.

BILAN DES ORIENTATIONS 
2022-2023

L’année qui vient de se conclure a été synonyme d’un travail constant en ce qui concerne les
orientations fixées par le conseil d’administration et l’équipe. Voici le bilan pour chacun des
volets ciblés dans le plan d’action.
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Orientation 2
SENSIBILISATION, PARTENARIAT ET RECRUTEMENT

Participer à la sensibilisation dans le milieu par le biais de la participation active au projet La CAL
se promène! et à la pérennisation des actions qui ont été entreprises.

Orientation 3
GESTION ET VIE ASSOCIATIVE

Dans un contexte de pénurie de main d’œuvre, assurer la stabilité de l’équipe de travail en
offrant une qualité de vie professionnelle bien adaptée aux besoins. 

L’immeuble dans lequel Iota est logé étant à vendre, assurer un toit à l’organisme selon les
développements de la situation.

Développer un processus d’accueil des nouveaux membres du conseil d’administration.

Grâce à notre participation à ce projet, la présence d’Alpha Iota a été ressentie dans le milieu
communautaire et institutionnel. Alpha Iota, tout comme les autres membres de la CAL est
maintenant davantage connu et reconnu. Cette promotion favorise le recrutement de
nouveaux apprenant(e)s. La tenue d’une conférence de presse a donné une visibilité auprès
du grand public grâce à un article dans le journal le Courrier du Sud et sur la page de la radio
FM103.3.

L’importance de maintenir une équipe stable et soudée est toujours au cœur de nos
préoccupations. En début d’année, une augmentation de 5% du salaire a été offerte à tous
afin de tenir compte de l’inflation mais aussi à titre de reconnaissance pour le dévouement
de chacun. L’équipe a apprécié ce geste du conseil d’administration. Dans l’année, les
anniversaires personnels du personnel et des membres sont soulignés. Les anniversaires
professionnels sont aussi soulignés. L’importance d’une saine communication et gestion est
une philosophie appliquée au quotidien. Le soutien entre tous et toute que ce soit par les
employé(e)s, les bénévoles, les apprenant(e)s et les membres du CA est une force vive chez
Alpha Iota. Cela contribue à l’atteinte des résultats même en période où des employé(e)s
sont dans l’obligation de s’absenter.

Beaucoup de démarches ont été entreprises pour réaliser ce grand objectif qu’est l’achat de
l’immeuble. Entre autre, Alpha Iota a été l’initiateur de la création du Centre d’éducation
populaire et d’habitation de Le Moyne. Ce dossier, qui exige du soutien de la part de Bâtir son
quartier, est prioritaire.

Enfin, c’est avec plaisir que nous avons accueilli une nouvelle membre représentante des
apprenant(e)s au sein du conseil d’administration. Avec des dossiers comme l’achat de
l’immeuble, cela peut demander beaucoup d’adaptation et les membres du conseil se sont
assurés de faciliter la compréhension des différents sujets traités.
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VISION

ORIENTATIONS 2023-2024

Volet 1
Intervention

Dans un esprit de continuité, Alpha Iota
travaille à améliorer ses pratiques et à
mieux connaître ses membres. La démarche
à l’aide de l’outil Approche interculturelle du
coffre à outil Des approches inclusives et
transversales sera donc poursuivie avec les
bénévoles et les apprenant(e)s.

Volet 2
Sensibilisation, partenariat et

recrutement

Participer à la sensibilisation dans le milieu
par le biais de la participation active aux
projets La CAL se promène ! et  Au cœur de
l’alphabétisation populaire. Contribuer à la
pérennisation des actions qui ont été
entreprises grâce à la mise en place de ces
deux projets.

Volet 3
Gestion de l’organisme et vie

associative

Dans un contexte de pénurie de main
d’œuvre, assurer la stabilité de l’équipe de
travail en offrant une qualité de vie
professionnelle bien adaptée aux besoins. 

Tenant compte du fait que l’immeuble où
Iota est logé est à vendre, assurer un toit à
l’organisme selon les développements de la
situation.

Développer un processus d’accueil des
nouveaux membres du conseil
d’administration. -34-



VISION

Merci de tout cœur à

nos donateurs

Ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur

Ministère de la Culture et des Communications

Ville de Longueuil

Congrégation des Sœurs de Saint-Joseph

Congrégation des sœurs des saints Noms de 
Jésus et de Marie

Les Frères des écoles chrétiennes

Club Richelieu St-Lambert

Nombreux donateurs et donatrices privé(e)s

-35-


